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 اطلاعات دوره 

 اطلاعات مربوط به درس

 یجراح یداخل یارائه دهنده: گروه پرستار یگروه آموزش

 به مددجو و خانواده آموزش یدرس: روش ها نام

 5/0ساعت( +  9) یواحد نظر 5/0و تعداد واحد:  نوع

 ساعت( 17)یعمل

 :نداردازیهم ن/ازنی¬ شیپ

 ویژه: كارشناسی ارشد پرستاری یلیو مقطع تحص رشته

 15-17و ساعت كلاس: شنبه  روز

 اطلاعات مسئول درس

 یزهر ماینام مسئول درس: دكتر س

 اری: استادیعلم رتبه

 ی: پرستاریلیتحص رشته

  ییماما یكار:دانشکده پرستار محل

 09123802235تماس:  تلفن

   simazohari@gmail.com :کیالکترون پست
Sima_zohari@sbmu.ac.ir 

 اطلاعات مدرس/مدرسین

 یسركارخانم دكتر خانعل نام مدرس/مدرسین همکار:

 اری: استادیعلم رتبه

 ی: پرستاریلیتحص رشته

 پست الکترونیک اساتید همکار: 

 ییماما یدانشکده پرستار محل كار :

 021-88202511تلفن تماس: 

 

 1404بهمنتاریخ آخرین ویرایش: 

 : درسشرح 

شاغل در  ی، كاركنان پرستار انیمددجو یرا برا یآموزش ی. هر دانشجو برنامه هاردیگ یمطرح و مورد بحث قرار م کیو عوامل موثر بر هر یاددهیو  یریادگیآموزش، اصول  یدرس، روش ها نیدر ا

 كند یم یابیاجرا و ارزش یملبه صورت ع یو علاوه بر ارائه كتب هیشده ته نییتع یطبق الگو رانیفراگ ریسا نیو همچن نیبال

 هدف كلی درس: 

و  انیمددجو، خانواده، دانشجو یآگاه ها یآموزش جهت اعتلا ینحوه اجرا یابیو ارزش سیتدر ،یبرنامه آموزش یبه منظور طراح یآموزش یزیو برنامه ر سیتدر یتسلط بر دانش و كسب مهارت ها

  كاركنان در سطوح مختلف

 

 آموزش به مددجو و خانواده یروش ها  درس نظری/عملیطرح 
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 برنامه درسی روزانه -1جدول 

تاریخ 

برگزاری 

 ها كلاس

حیطه و سطح هدف  اهداف رفتاری هدف كلی

 رفتاری

 مدرس/مدرسین روش ارزشیابی  روش تدریس

 عاطفی  حركتی دانش

  1جلسه 

 هیپا میدرس و مفاه اتیبا کل ییآشنا
 یریادگی یاصول و مبان

 

روش تدریس مبتنی بر انتقال    * کند  تعریف را یادگیری و  آموزش مفاهیم

 مستقیم: روش سخنرانی

روش تدریس مبتنی بر 

تعامل: روش پرسش و پاسخ، 

روش بحث  روش کارگاهی، 

 گروهی

 دکتر سیما زهری تکوینی / تراکمی

   * دهد  شرح را  یادگیری مراحل

ضرورت اموزش و ارتقای سلامت در نظام سلامت 

 بیان کنند

 

*   

 3و  2  جلسه
 

را شرح دهد یریادگی یها هیبا نظر ییآشنا روش تدریس مبتنی بر انتقال    * نظریه رفتارگرایی 

 مستقیم: روش سخنرانی

روش تدریس مبتنی بر 
تعامل: روش پرسش و پاسخ، 

روش بحث  روش کارگاهی، 
 گروهی

 دکتر سیما زهری تکوینی / تراکمی

   * ا شرح دهدر  یادگیری / مفاهیم نظریه شناخت گرایی

را شرح دهد    * یادگیری / مفاهیم نظریه ساختارگرایی 

   * دحافظه را شرح ده یها هینظر حافظه/ میمفاه

   * نقش حافظه در یادگیری را تحلیل کند

    ارتباط را شرح دهد و   میساخت مفاه

  4جلسه 

با   مانند  یژگی های فراگیراناشنایی 

انگیزش، تبعیت، رفتارهای هوش، تفکر، 

سواد سلامت و نقش   -بهداشتی فراگیران

بزرگسالان  آن در اموزش 

 

روش تدریس مبتنی بر انتقال    * کند ستیرا ل  یریادگیمؤثر بر  یفرد  یهایژگیو

 مستقیم: روش سخنرانی

روش تدریس مبتنی بر 
تعامل: روش پرسش و پاسخ، 

روش بحث  روش کارگاهی، 
 گروهی

 دکتر سیما زهری تکوینی / تراکمی

)هوش چندگانه( را نام ببرد    * انواع هوش 

   * انواع تفکر را نام برده و مقایسه کند

 6و  5جلسه 

 8و  7و 

ی )  نمایش عملی / روش سنت  سیتدر   یهاروش

 سخنرانی( را شرح داده و تحلیل کند

 دکتر لیلا خانعلی تکوینی / تراکمی   *
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با    ی/ روش ها  سیتدر  یالگوهااشنایی 
ها   یژگیکردن و ستیرا با ل  سیتدر  نینو

 و کاربرد آنها

) حل مساله، شبیه سازی،  نینو  سیتدر   یهاروش
  کند لیرا شرح داده و تحل ایفای نقش و ... (

روش تدریس مبتنی بر انتقال    *

 مستقیم: روش سخنرانی
روش تدریس مبتنی بر 

تعامل: روش پرسش و پاسخ، 
روش بحث  روش کارگاهی، 

 گروهی

/ پانل/  نار یطرفه )سم کی  یا نواع آموزش ها
 لیرا شرح داده و تحل (مناظره  /ومی/سمپوز   /شیهما

 کند

*   

  یریادگیآموزش از راه دور و اصول   یروش ها
  حیمادام العمر را توض  یریادگی یروش ها ینیبال

 دهد

*   

ارتقا سلامت و سواد سلامت،  یمدل ها  یروش ها
 یارتقا سلامت و سواد سلامت، تئور  یمدل ها

 حیرا توض  یرفتار بهداشت رییارزش انتظار و مدل تغ
 دهد 

*   

 10و 9جلسه 

برنامه ریزی آموزشی، شناخت و تسلط بر 

تدوین هدف های آموزش)مراحل برنامه 
ریزی آموزشی ضرورت تعیین هدف های 

 آموزشی/منابع تعیین هدفهای آموزشی( 

 

روش تدریس مبتنی بر انتقال    * کند فیرا تعر یازسنج یمفهوم ن

 مستقیم: روش سخنرانی

روش تدریس مبتنی بر 
تعامل: روش پرسش و پاسخ، 

روش بحث  روش کارگاهی، 
 گروهی

 دکتر سیما زهری تکوینی / تراکمی

 
 

 دکتر لیلا خانعلی

را   یآموزش یازهاین یبررسو    یازسنج ین  یهاروش

 نام ببرد

*   

 )مفهوم/ در نظام  سلامت  یآموزش یسنج  از ین
 حی( را توضیآموزش یسنج  از یالگوها / انواع ن  اصول/

 دهد

*   

   * طبقه بندی بلوم را تعریف و تحلیل نماید

 11 جلسه 

 یابیو ارزش  یآموزش  یابیرزشاتسلط بر 
  کردهایانواع/ اهداف / رو /فیعملکرد)تعر

 (یابیارزش یو طراح

روش تدریس مبتنی بر انتقال    * کند فیرا تعر یابیارزش میمفاه

 مستقیم: روش سخنرانی

روش تدریس مبتنی بر 
تعامل: روش پرسش و پاسخ، 

روش بحث  روش کارگاهی، 
 گروهی

 یخانعل لایدکتر ل تکوینی / تراکمی
انواع/  /فیعملکرد)تعر یابیو ارزش  یآموزش  یابیارزش

 حی(  را توضیابیارزش یو طراح  کردهایاهداف / رو
 دده

*   

( را یتراکم ،ینیتکو ،یصی)تشخ   یابیانواع ارزش
 کند سهیمقا

*   

را نام برده و مقایسه نمایدابیارزش یهاوهیش    * ی 
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 ،یسه گانه مواد اموزش ی) انواع، اجزا  یمواد آموزش   یمواد آموزشآشنایی با  12 جلسه 
 حیمناسب( را توض  یانتخاب مواد اموزش  یروش ها

 دهد

روش تدریس مبتنی بر انتقال    *

 مستقیم: روش سخنرانی
روش تدریس مبتنی بر 

تعامل: روش پرسش و پاسخ، 
روش بحث  روش کارگاهی، 

 گروهی

 دکتر سیما زهری تکوینی / تراکمی

انتخاب و بهره  -دراموزش سلامت   یتکنولوژ

ب  یبردار   دینما انیاز رسانه ها را 

*   

  کی یزیو برنامه ر  یطراحآشنایی با  13جلسه 
به مددجو و خانواده/ کارکنان/  آموزش 

 انیدانشجو

روش تدریس مبتنی بر انتقال    * ینیبال  نینو سیروش تدر  کی ارائه و نقد

 مستقیم: روش سخنرانی

روش تدریس مبتنی بر 
تعامل: روش پرسش و پاسخ، 

روش بحث  روش کارگاهی، 
 گروهی

 دکتر لیلا خانعلی تکوینی / تراکمی
 دکتر سیما زهری

 و دانشجویان   
 برنامه انتخاب و بهره برداری از رسانه ها ارائه و نقد

 

*   

ابزار ارزشیابی و اعتبار بخشی  و نقد یک  ارائه

به بیمار   آموزش 

 

*   
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 روش ارزشیابی -2جدول 

 سهم روش در نمره نهایی دانشجو شیوه اجرا  یا ابزار ارزشیابی روش ارزشیابی

   تشخیصی

 تکوینی
  یرفتار حرفه ا

 مشاركت در بحث ها و طرح سوال میزان
2 

 تراكمی

 ژهیحاد و و  یمرتبط با مراقبت ها یسامانه آموزش ای ینرم افزار آموزش کیـ نقد 1

  نینو سیروش تدر کیـ نقد 2

 تکالیف هفتگی نیـ ارائه و تمر4

 

5 

5 

8 
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 منابع -3جدول 

 

 الف( منابع درس مورد استفاده توسط مدرس/مدرسین

 تهران ی. انتشارات دانشگاه علوم پزشکیدر آموزش پرستار   سیتدر   یهاروش(. 1400. )نیفداکار سه قلعه، نسر -１

بشریدر پرستار   یآموزش یزیر برنامه(. *1398فرحناز. ) ،یباستان -２  .ی. انتشارات 

 
３-  Bradshaw, M. J., & Hultquist, B. L. (2021). *Innovative Teaching Strategies in Nursing and Related Health Professions*. 

(8th ed.). Jones & Bartlett Learning 
４- - Billings, D. M., & Halstead, J. A. (2019). *Teaching in Nursing: A Guide for Faculty*. (6th ed.). Elsevier 

 

  ب( منابع پیشنهادی برای مطالعه دانشجو
 1395مترجم: هاشم فردانش،  ،یزفسک ی.رمی.جی( مؤلف: ایبرنامه درس یو طراح  یدرس یزیدر برنامه ر  یریگ می)تصم  یآموزش ینظامها یطراح-1

 1394مترجم : هاشم فردانش، ناشر : سازمان سمت   گلوث،یپولاک , چارلز ام. را نی, جول نی. لشیب نتای: س سندهینو  ،یآموزش یراهبردها و فنون طراح-2
 و آموزش. نشر دوران.  یریادگی  ی: روانشناسنینو یپرورش ی(. روانشناس1402. )اکبریعل ف،یس -3
 اصفهان. ی*. انتشارات دانشگاه علوم پزشکیو کاربرد آن در آموزش پزشک  یریادگی  یهاهی(. نظر1399گلپرور، محسن. ) -4

 

1-Curriculum Development in Nursing Education 4th Edition,y Carroll L. Iwasiw , Mary-Anne Andrusyszyn , Dolly Goldenberg, Jones & 
Bartlett Learning, 2018 

 

2-Oermann, M. H., & Gaberson, K. B. )2021(. *Evaluation and Testing in Nursing Education*. )6th ed.(. Springer Publishing 

 

 ج( سایت های علمی
ERIC (Educational Resources Information Center 



7 
 

 د( مجلات علمی فارسی و لاتین
  یآموزش در علوم پزشک  یرانیمجله ا

 پزشکی علوم در   آموزش توسعه مجله

 
 Nurse Education Today 

Nurse Education in Practice 
Journal of Nursing Education 
Medical Teacher 
Clinical Simulation in Nursing 

 

 

 


